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e－マネジメント株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役：藤野 繁）は、「安心して働ける」雇用環境

を産業界に創造・普及する諸活動を行う、任意団体「安心雇用推進委員会」を 1/13 に発足致します。 

 

■活動内容・目的 

「安心雇用推進委員会」は、右記の「安心雇用」マークの企業・求

職者への普及を当面の主たる活動とし、昨今の経済状況に端を発す

る雇用不安を解消することが目的です。 

 

 

■社会問題となった「雇用不安」解消へのソリューション 

本マークは、「安心雇用」実現のための宣言『“安心雇用”推進 10

か条』（http://www.anshin-koyou.org/）を宣言した企業に付与されるマークです。１０か条では、「非正規雇

用の削減と、正規雇用の拡大推進」「社員との対話重視」「年齢・性別などによる差別の撲滅」など、雇用不安

を生み出さないために、企業が遵守すべき事項を記載しています。宣言企業が増加することにより、社会問題

となっている「雇用不安」の減少につながります。 

 

 

■宣言企業・雇用主へのメリット 

宣言企業は「安心雇用」マークを、ホームページや名刺、会社パンフレットや求人広告等に自由に使用するこ

とができます。使用することで、 

・既存社員の安心感向上によるモチベーションアップ 

・良質な就労希望者の確保 

・ＣＳＲの観点から社会的評価の向上 

につながり、業績の向上および永続的な発展の基礎とすることが出来ます。１０か条の宣言・マークの使用に

は一切費用はかかりません。 

 

 

■求職者・被雇用者へのメリット 

「安心雇用」マーク使用企業が“雇用の安定”や“社員を大切にすること”について取組みを推進する企業で

あることが確認でき、企業や求人情報を選択する際の新たな参考とすることが出来ます。 

 

◆ 安心雇用推進委員会 概要 http://www.anshin-koyou.org/(サイトは 1/13 まで仮設状態) 

 名 称 ： 安心雇用推進委員会 

 所在地 ： 〒102-0083 東京都千代田区麹町４－８－１９ キャトルセゾン麹町３階 

 電 話 ： ０３－５２７５－０５７１ 

 設 立 ： 2009 年（平成 21 年）1月 

 代表者 ： 委員長 山本 敦浩 

 

任意団体「安心雇用推進委員会」を１/１３に発足 
『安心して働ける』雇用環境の創造を促進する諸活動を実施 
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