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e‐マネジメント株式会社（本社：東京都千代田区 代表取締役 藤野繁）は 2005 年 11月に設立されました。 

 

 ご挨拶 

  

私たちはより多くの「良い経営」を支援すべく、 

当社『e-マネジメント株式会社』を設立いたしまし

た。バブル後の長期不況は終幕を迎えたとも言われ

る昨今ですが、多くの事業者や一般の人々にとって、

社会に対する安心感や将来に対する期待感が本当に

回復したとは言い難い状況に変わりはありません。 

 

ニュースの中だけでなく、人々にとって身近な話で

ある、勤務先の安定性や社会性、経済的な豊かさこ

そが、安心感を高める唯一の現実的な手段であると

考えます。一部の大企業のみならず、中堅・中小・

零細企業に至るまで全ての事業者が経営力を高め、

「良い経営」を実践することが出来たならば、人々

の安心感へとつながり、国民全体の真に豊かな生活 

の礎となるはずです。 

 

私たちは、インターネットを活用した「バーチャル経営コンサルタント」としての立場で、より多くの「良い

経営」を支援すべく、全ての事業者にお使いいただける安価で良質な各種サービスを展開してまいります。 

生まれたばかりの小さな会社ではございますが、事業を通じて、我が国の永続的な経済及び社会発展に貢献し

てまいる所存でございますので、是非とも末永いご愛顧を賜りますようお願い申し上げます。 

 

 会社概要 

 

1. 商 号 ： e-マネジメント株式会社 （E-MANAGEMENT Co., Ltd.） 

2. 所在地 ： 〒102-0093 東京都千代田区平河町一丁目６番１５号 USビル 602  

3. 設 立 ： 2005 年 11 月  

4. 資本金 ： 70,000,000 円  

5. 役 員 ： 代表取締役／CEO 藤野 繁   取締役／COO 山本 敦浩   取締役／CTO 古川 義久 

6. 事業内容： インターネットを活用した経営コンサルティング業務 

インターネットを活用した求人・求職支援業務 

インターネットを活用した企業アライアンス支援業務 

インターネットを活用したマーケティング支援業務 

その他、各種情報提供および情報処理支援サービス業務 

 

 

情報の出会いから経営ははじまる。より多くの「良い経営」を支援したい。 

「e-マネジメント株式会社」2005 年 11 月設立 
～インターネットを活用し、全ての事業者が使える安価で良質なサービスを展開～ 

www.emanagement.co.jp 
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 企業理念 

 

私たちは「良い経営」をスローガンとして掲げ、事業を推進してまいります。まずは当社自身が「良い経営」

を実践すべく、CSR（Corporate Social Responsibility）の考え方を基本とした以下の企業理念をもとに成長

を続け、我が国の発展に貢献していくことを使命といたします。 

 

 

人財の重視 

 

 ■ 人材ではなく、人財と呼べる社員を育成する企業である。 

 ■ 人財の集団であることが、お客様はじめ社会への最大の貢献である。 

 ■ 当社の人財であることに誇りをもって働くことの出来る環境を提供する企業である。 

 

パートナーシップの重視 

 

 ■ 当社と共に「良い経営」を実践し、真にパートナーと呼べる企業のみと取引を行う。 

 ■ サービスを通じ、当社と同じ立場でお客様に信頼を提供できるパートナー構築を行う。 

 ■ 当社とのパートナーシップに誇りをもち、共に成長することの出来る取引環境を実現する。 

 

お客様の信用・信頼の重視 

 

 ■ 社員とパートナー企業の人財集団による、お客様との信頼関係構築を最重視する。 

 ■ お客様の「良い経営」につながる、付加価値の高いサービスを提供し続ける。 

 ■ 公平・公正・適正なるサービスの提供で、お客様に末永く愛される企業である。 

 

社会正義の重視 

 

 ■ すべての法律・法令を遵守し、ステークホルダーからの信用・信頼に応える。 

 ■ 人々の生活に安心と豊かさをもたらすことにつながるサービスを提供する。 

 ■ 日本経済の発展と雇用基盤拡大とに寄与する「良い経営」創出に、誠心誠意努力する。 

 

成長の重視 

 

 ■ 無駄を省き、創造性・革新性を極大化することにより、最高水準の利益を確保する。 

 ■ 事業の持続的成長に必要十分な利益配分が、最高の還元である。 

 ■ 全てのステークホルダーに最大限の利益還元を行い、共に成長を続けることが、当社最大の存在意義 

である。 


